
・新人教育担当者を中心にST全員で教育を行っていくようにしています。

・担当する疾患はまず内科から開始し、徐々に脳外科や外科なども順番に学んでいきま

す。

・学んでいく診療科の時期に合わせて勉強会や指導を行っています。

＜主な日程・担当患者数＞ ＜主な疾患例＞

4月

•新人オリエンテーション

•内科疾患中心

5月

•担当数２～3人

•ST独自の診療報酬 勉強会

6月

•嚥下内視鏡検査 勉強会

•臨床に一人で行けるようにしていく

7～９月

•担当数４～６人 ・脳卒中リハビリ開始

•脳卒中基礎勉強会

１０月

•担当数７～９人程度

•リハビリテーション科内 新人症例発表

11月

•担当数10人以上

•循環器疾患・外科術後開始

12月

•気管切開・カニューレ 勉強会

•心臓血管外科術後、ICUリハビリ開始

1～３月
•気管切開患者介入

４月
•2年目突入

５月
•２年目症例発表

誤嚥性肺炎

尿路感染症

菌血症

敗血症

脳梗塞・脳出血

くも膜下出血

慢性硬膜下血腫

水頭症

心不全

イレウス

食道癌術後

急性大動脈解離

心臓術後


